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Bereichsleitung Arbeitstherapie

Name: Daniel Mosmann

Einrichtung: Arbeitstherapie

Beschaftigt seit: 01.07.1999

Position und Hauptaufgaben:

Als Arbeitserzieher im Anerkennungspraktikum angefangen, habe ich
nach einigen Jahren dann die Position des Gruppenleiters libernommen.
Spéter war ich einige Jahre Werkstattleitung, im Anschluss Fach-
bereichsleitung und mittlerweile Bereichsleitung.

Wie bist Du zu Miksch & Partner gekommen?

Das Vorstellungsgesprach war entspannt. Wenn ich mich richtig
erinnere, kam sogar meine Frisur zur Sprache. Herr Niibel meinte sowas
wie: "Was mir lber der Stirn fehlt, fehlt Ihnen an der Seite.”

Was bedeutet Miksch & Partner fiir Dich?

Miksch & Partner ist fir mich schon etwas mehr als “nur” ein Arbeit-
geber. Durch meine jahrelange Arbeit habe ich beide Geschafts-flihrer
etwas ndher kennengelernt. Natiirlich ging da nicht immer alles
harmonisch zu, ich muss aber sagen, dass ich deren zumeist tolerante,
an Vielfalt orientierte Art, die mittlerweile zu einer Art Markenzeichen
geworden ist und sich auch im Leitbild widerspiegelt, mag. In dem
heterogenen Haufen, der daraus im Laufe der Jahre entstanden ist,
fihle ich mich auch als Individualist ganz wohl.

Was bendtigst du, um gut gelaunt in den Arbeitsalltag zu starten?
Gut gelaunt zur Arbeit zu gehen ist fir mich eher ein Paradoxon. Wirklich
gut gelaunt bin ich am Wochenende oder im Urlaub, wenn ich bis um
9:00 Uhr geschlafen habe, Riihrei mit veganem Schinken friihstlicke und
dabei Uberlege, wohin der Familienausflug geht. Unter der Woche
verhalt es sich vielmehr so: Wenn mit der Familie morgens alles glatt
gelaufen ist, ich kurz mit den Pferden gekuschelt habe, eine Nuss-
schnecke und zwei bis drei Kaffee inhaliert habe, dann schaffe ich es,
mich recht gelassen meinem Schicksal hinzugeben und dem Arbeitstag
bei Miksch & Partner ohne jede Reue entgegenzusehen. , ,
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